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Les Hauts-de-Seine soutiennent 1'ESS

Le département des Hauts de Seine choisit la Scop Reprotechnique pour annoncer le
lancement de son 4e appel a projets. Quelques nouveautés...

Le lancement de l'appel a projets

Jean Sarkozy, 7e vice-président du Conseil général des Hauts de Seine délégué aI'Economie sociale et solidaire et Insertion
par I'économie
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Jean Sarkozy, 7e vice-président du Conseil général des Hauts de Seine délégué aI'Economie sociale et solidaire et Insertion
par I'économie

A la clé

Les Hauts-de-Seine lancent leur 4e appel a projets en faveur de 'é conomie sociale. A la clé, une aide financiére
pouvant aller jusqu'a 50 000€ pour un investissement ou 100 000€ pour le fonctionnement de votre structure.

Et désormais, 'appel a projets est continu.

Les précédentes Scop et Scic lauréates

o Chauffeur and Go et Coopétic en 2011,
o Coopétic, E2S Développement et Reprotechnique en 2013.

L'appel a projets en 2014



Comment participer ?

e Toutes les informations sont disponibles sur le site des Hauts-de-Seine

Plus de date limite, I'appel a projets est continu.

Les criteres de sélection :

® Le territoire de mise en ceuvre du projet devra obligatoirement étre le dé partement des Hauts-de-Seine.
® Le projet devra revétir une viabilité économique et sociale pérenne.

¢ Le modele économique du projet devra étre construit sur un principe d'hybridation des financements.

® Le projet devra prévoir la création et/ou la consolidation d'emploi(s).

e L'ancrage territorial.

Les Scop et les Hauts-de-Seine

Le département compte une vingtaine de Scop. Parmi elles, la plus connue est

certainement Cheque Déjeuner (émission de titre de paiement, plus de 2 000 salariés a Gennevilliers), mais
aussiles Charpentiers de Paris (plus d'une centaine de salariés a Bagneux), Langage Forum (traduction, une
vingtaine de salariés a Courbevoie), de nombreuses entreprises de conseil, un Théatre (le Théatre de
Gennevilliers), une entreprise d'éditions de jeux (Origames a Boulogne) et la derniere née Chapeau Rouge

(production audiovisuelle a Bois Colombes).

o Retrouvezles Scop des Hauts de Seine dans notre annuaire

Des histoires de création en Scop ?

e Reprotechnique, 66 salari¢s reprennent leur entreprise en Scop

e les Petits d'Homme, premiere créche en Scop en IDF

® Tous les témoignages de Scop

Une Scop, en bref

La Scop a la particularité d'appartenir a ses salariés associés majoritaires (ils détiennent au minimum 51% du

capital et 65% des droits de vote).

Les décisions fonctionnant sur un principe démocratique, tout salarié associé détient une voix lors des
Assemblées Générales, quel que soit le montant de son capital.

Impliqués, écoutés, ils sont aussi motivés par le systeme de répartition équitable de la richesse produite
(entreprise, capital, salariat) : en moyenne, les Scop redistribuent 40% des résultats a leurs salariés. Les Scop

démontrent les vertus d'une économie organisée sur la durée.

Créer son entreprise en Scop, comment faire ?
Participez a une premiére réunion d'information et suivez le parcours d'accompagnement de 1'Urscop.

e Créer sonentreprise en Scop, comment faire ?
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